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PARTE TERZA

Attivita integrative

Visite e Viaggi di istruzione

C.I.C.

Consulenza della psicologa

Integrazione dei disabili

Contitohrita

Integrazione di studenti immigrati

Corsi di lingua e cultura italiana per stranieri

Educazione alla salute

Educazione stradale e protezione civile

Progetto Orientamento

Orientamento in entrata

Orientamento in itinere

Intervent di Sostegno

Interventi di Recupero

Festa di fine anno e relativa attivita preparatoria

Orientamento in uscita

stage di Alternanza scuola lavoro
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Orientarsi nel mondo del lavoro

Visite Aziendali

Stage Aziendali

Scambi Linguistici
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stage nel volontariato socisanitario

stage formativi postliploma

Progetto universita

Master dei Talenti Tecnici
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CALENDARIO SCOLASTICO

CALENDARIO IMPEGNI

ATTIVAZIONE DI INSEGNAMENTI INTEGRATIVI FACOLTATIVI

Attivita sportiva

Aggiornamento e formazione in servizio

PARTE QUARTA

SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

COMMISSIONE PIANO OFFERTA FORMATIVA




PARTE PRIMA

STORIA DELL 0 4TITUTO

L6l stituto Mossotti sorge nell danno 1860, ma
guelle prime scuole ad indirizzo tecnico che, istituite nel 1814, a coordinamento di precedenti studi di
Geometra, Aritmetica e di Disegno, ebbero nel 1832 un decisivo impulso ad opera della Contessa
Tornielli Bellini cui si deve la creazione di una scuola di Arti e Mestieri, prima del genere in ltalia e
percido modello per le successive scuole tecniche del Regno.

Con il decreto del 7 settembre 1856 | 06istruz
Istituti Tecnici nelle due sezioni commerciale ed industriale.

Nel 1859 | a Riforma Casat. det er mi-prafessiome s ens
prescrivendo | 6obbligatoriet”™ in ogni capol uogc«
Scuole Tecniche inferiori.

I n ottemperanza della Legge Casati, nel |l 6ann:
Tecnico e la Scual Tecnica con sede nel grande edificio fatto costruire dalla Contessa Tornielli Bellini
e utilizzato dall élstituto Tecnico fino al S
avvenuto nell danno 1962.

Sorto con la sola sezione Fisinomtemaita, nel 1864 viene istituita la sezione di Agronomia e
Agrimensura cui si aggiunge nel 1868 la sezione Commercio e Ragioneria.

L6l stituto cos?® compl etat o vOttaviare Fabneio Massoitia t o

Conseguito nel 1902 il pareiggnento, nel 1909 il Mossotti viene regificato, distaccandosi dalla
Scuola Tecnica che acquista vita autonoma. Intanto un eccezionale incremento del bacino di utenza

determina | 6istituzione nel 1-PdldnZa®e 2el 1D58d Arana. s e z
Negli anni 1975 e 1977 le sezioni dei Geometri e dei Periti aziendali e corrispondenti in lingue estere
di ventano autonome dando vita agl:] i stituti nP.
Nel 1975 e stata istituita una sezione serale del corso per Ragiattiea per molti anni.

Nell danno scolastico 2001/02 = stato istituito



L @STITUTOEIL TERRITORIO

Un aspetto interessante e innovativo dell'attivita del nostro Istituto € quello concernente i

rapporti con il territor o dove esso  inserito. 1 col |l egame
|l avorativa del territorio novarese = céddatvanto®d,,
organizzati con ottimi risultati per gli alunni delle classi terzegrgpe quinte, le visite aziendali, gli

stages postli pl o ma, gl i stages all ester o,

| 6ori ent ament o.

Il mossottiano

In questa attivita il nostro Istituto ha avu§
modo, non soltanto di far vivere agli studen =
esperienze interessanti, ma anche di far conos el - =
meglio 1 "risultato” della nostra offerta formativa.

L6l stituto coll abor a
Piemonte, la Provincia di Novara, il Comune $1TUTO .“?‘C":T‘:‘l STATRNS
Novara alla realizzazione di diversi progetti.

: by
Al fine di mantenere il legame ideale ti ﬁi:‘,{tl ‘E ; '!’. n

passate e nuove generazioni studenti e per &,
promuover e iniziativel| [
neodiplomati nel mondo del lavoro, e sta
ri cost iAssociazioae egllievi Istituto
Tecnico Commerciale Statale Mossditindata nel

1955 dal Preside prof. Aspesi.

(

Non meno importante = | a presenza attiva dell 61 stit
attivita sportive, nelle quali gli studenti hanno raggiunto, spesso, lodevoli risultati sul piano tecnico, sia
in sport individuali che di squadra.

Nel corrente anno scolasticemwanno riproposti gli stage alternanza scdalero, gli stage post
diploma, i corso podlliploma, gli stage nel volontariato, le giornate di volontariato e sono previste
nuove iniziative come da progetti allegati.

Nel 2006 la Regione Piemonte ha predsto un Bando per la presentazione di candidature e

proposte progettual] relative a #APol i formativ
LOi stituto Mossotti ha presentato dell e Dbilitatopost
intelligente e sostenibile; |l ogi stica avanzat
sostenibileo (con Asti).



LASTITUTO E LA SUA STRUTTURA

| CORSI DI STUDIO PRESENTI IN ISTITUTO

ATTIVITA E INSEGNAMENTI GENERALI COMUNI AGLI
INDIRI ZZI DEL SETTORE ECONOMICO

| DISCIPLINE
1° bi
N 2"

Lingua e ktteratura italiana 4 4
Lingua nglese 3 3
Storia 2 2
Matematica 4 4
Diritto ed economia 2 2
Scienze mtegrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2
Scienze matrie e sportive 2 2
Religione Cattolica o attivita alternative 1 1

Totale ore settimanali dattivita e insegnamenti generali 20 20
Scienze integrate (Fisica) 2
Scienze integrate (Chimica) 2
Geografia 3 3
Informatica 2 2
Seconda hgua comunitaria 3 3
Economia aziendale 2 2

Totale ore settimanali di indirizzo 12 12
Totale complessivo ore settimanali 32 32




INDIRIZZO O AMMINISTRAZIONE , FINANZAE MARKETING O

PROFILO

I Diplomato inA Ammi ni strazi one, dharcenpeateaze geneMlanelkcanipo deg macrofenomeni
economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e processi aziendali (orgamizzazion
pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e controllo)j stegmenti di marketing, dei prodotti

assicurativef i nanzi ar i e dell deconomia sociale. Il nt egr a l e co
l'inguistiche e informatiche per operare | lmelnnevatzemae i:t
miglioramento organizzativo e tecnologidoe | | 6 i mpr e s a inserita nel contesto int

Attraverso il percorso generale, € in grado di:

- rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed
extracontabilin linea con i principi nazionali ed internazionali;

- redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali

- gestire adempimenti di natura fiscale;

- collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diversear f unzi onal i del |l 6azi enda;

- svolgere attivita di marketing;

-coll aborare all dorgani zzazione, al;l a gestione e al contr
- utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, émaagdeeting.

Nel |l 6artRelbdazopnpnei Aiternaziomal prpéil ol smacketthgodoizza p
della comunicazione aziendal e con |l 6utilizzo di tre I
collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali e internazionali riguardanti differenti replbditighe e

vari contesti lavorativi.

Nel | 6ar t Sistemi irfazmativinagiendalio , il profilo si car atldt daimbz aopeellh
del sistema informativo aziendale sia alla valutazione,
sono tese a mi gliorare | 6efficienza azpadiooldrargeardadl t raver
sistema di archiviazione,

all 6organizzazione della comunicazione in rete e alla sic
A conclusione del percorso quinquennale] Di pl omato nell dindirizzo AAmMMIi ni st

consegue i risulati di apprendimento di seguito specificati in termini di competenze.

1. Riconoscere e interpretare:
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto;
- i macrofenomenieconomic nazi onali e internazional. per connetter|l.i
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche storiche e nella

dimensione sincronica attraverso il confrontodrae geografiche e culture diverse.

2. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attivita
aziendali.

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processssiflaformativi con riferimento alle differenti tipologie
di imprese.

4. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto
a situazioni date.

5. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane.

6.Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con | daus
7. Applicare i principi e gli strumenti della programzione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati.
8l nquadrare | 6attivit”™ di marketing nel ciclo di vita del

contesti e diverse politiche di mercato.

9. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativefinanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni
economicamente vantaggiose.

0.Utilizzare i sistemi informativi aziendallezzareattyithi st r ume
comunicative con riferimento a differenti contesti.

11. Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla
responsabilit”™ sociale doéi mpresa.

Nel | a articolazione iSi st emi infor mati vi aziendale 0, | e
opportunamente integratie coerenza con la peculiarita del profilo di riferimento.



Indirizzo
O AMMI NI STRAZI ONE, FI NANZA E MARI

2° Dbi e| 5°nno
secondo biennio e quinto
DISCIPLINE anno costituiscono un percorso
formativo unitario
3N 4n 5
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3
Storia 2 2 2
Matematica 3 3 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione Cattolica o attivita alternative 1 1 1
;g;a;lf:aﬁre settimanali di attivita e insegnamenti 15 15 15
Informatica 2 2
Seconda lingua comunitaria 3 3 3
Economia aziendale 6 7 8
Diritto 3 3 3
Economia politica 3 2 3
Totale ae settimanali di indirizzo 17 17 17
Totale complessivo ore settimanali 32 32 32




ARTICOLAZIONE 0 S| ST BENAMORMATIVI AZI|I ENDALI 0O

2° Dbien b5 “anno
secondo biennio e quinto anno
DISCIPLINE costituiscono un percorso formativo unitario
80 i 57
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3
Storia 2 2 2
Matematica 3 3 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione Cattolica o attivita alternative 1 1 1
'gll'g:]aelgl?re settimanali di attivita e insegnamenti 15 15 15
Seconda lingua comunitaria 3
Informatica 4 5 5
Economia aziendale 4 7 7
Diritto 3 3 2
Economia politica 3 2 3
Totale ore settimanali di indirizzo 17 17 17
di cui , in compr esepmtica CO o*
Totale complesivo ore settimanali 32 | 32 H 32
& Léattivit? didattica di |l aboratorio car i

degli istituti tecnici; le ore indicate con asterisco sono riferite alle attivita di laboratorio che prevedo
compreenza degli insegnanti tecnico pratici.

Le istituzioni scolastiche, nell éambito de|
|l e ore di compresenza nell édambito del compl e




INDIRIZZO O TURISM 00
PROFILO

II Diplomatonel Turismo ha competenze specifiche nel comparto delle imprese del settore turistico
e competenze generali nel campo dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della
normativa civilistica e fiscale, dei sistemii@adali.

Interviene nella valorizzazione integrata e sostenibile del patrimonio culturale, artistico, artigianale,

enogastronomico, paesaggistico ed ambientale.
specifico con quelle linguistiche e inforrath e per oper ar e nel Si st ema
contribuire sia alldinnovazione siadedall 6 immpil ¢ ©

turistica inserita nel contesto internazionale.
E6 in grado di
- gestire servizi e/o prodotti turistici con particolare attenzione alla valorizzazione del
patrimonio paesaggistico, artistico, culturale, artigianale, enogastronomico del territorio;
-coll aborare a definire con i soggett.i pubbl i
pianidiqual i ficazione per | o sviluppo dell 6o0ff e
utilizzare i sistemi informativi, disponibili a livello nazionale e internazionale, per proporre
servizi turistici anche innovativi;
promuovere il turismo integrato avvalendosi delle tecniclemaiunicazione multimediale;
intervenire nella gestione aziendale per gli aspetti organizzativi, amministrativi, contabili e
commerciali.
A conclusione del percorso quinquennaie) Di pl omato nell éindiiri zzo
risultati di apprendimentdi seguito specificati in termini di competenze.

1. .riconoscere e interpretare:
1.1. le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel
contesto turistico,

1.2. i macrofenomeni socteconomici globali in termini gendrai e specifici C
turistica,
1.3. i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto

tra epoche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e
culturali diverse.
2. Individuare e acedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare
riferimento a quella del settore turistico.

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.

4. Riconoscere le peculiarita organizxatidelle imprese turistiche e contribuire a cercare
soluzioni funzionali alle diverse tipologie.

5. Gestire il sistema delle rilevazioni azienda
specifici per le aziende del settore Turistico.

6. Anali zzar e | 6i mmagi ne del territorio sia per

culturale sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.
7. Contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifigg@ogie di imprese o
prodotti turistici.
Progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.
Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del personale
| 6i mpresa turistica.
10. Utilizzare il sistema dlle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

©



|l ndirizzo ATURI SMOO
2° Dbi en| 5 “nno
DlSClPLlNE secondo biennio e quinto anno
costituiscono un percorso formativo unitario
3/\ 4/\ 5/\
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3
Storia 2 2 2
Matematica 3 3 3
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione Cattolica o attivita alternative 1 1 1
Totale ore settimanaldi attivita e insegnamenti generali 15 15 15
Seconda lingua comunitaria 3 3 3
Terza lingua straniera 3 3 3
Discipline turistiche e aziendali 4 4 4
Geografia turistica 2 2 2
Diritto e legislazione turistica 3 3 3
Arte e territorio 2 2 2
Totale ore settimanali di indirizzo 17 17 17
Totale complessivo ore settimanali 32 32 32
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TECNICO COMMERCIALE

Biennio comune

classe 2a

RELIGIONE

ITALIANO

STORIA

PRIMA LINGUA STRANIERA

SECONDA LINGUA STRANIERA

SCIENZA DELLA MATERIA

SCIENZA DELLA NATURA

MATEMATICA E LABORATORIO

DIRITTO ED ECONOMIA

ECONOMIA AZIENDALE

TRATTAMENTO TESTI E DATI (SU PC)

EDUCAZIONE FISICA

NN NN (A (R W W N |-

TOTALE

w
N

scelta dell d6indir.]

Z 720

Viene

compi ut



INDIRIZZO GIURIDICO ECONOMICO AZIENDALE

- IGEA

(Ragioniere e perito commerciale)

COMPETENZE PROFESSIONALI

Il ragioniere esperto in problemi di economia aziendale, deve possedere al termine del corso di studi, una
consistente cultura generale accompagnata da buone capacita linguggtiessive e logiemterpretative.

Egli possiede:
i competenze gestionali

e in grado di comprendere, di svolgere e di gestire le operazioni e le procedure che

gestione aziendale.
i competenze informatiche
~ in grado di
del | 6ufficio.
U competenze di comunicazione

utilizzare

caratterizzano la

progr ammzond soft war e)

e in grado di utilizzare le lingue straniere (produzione e comprensione scritta ed orale) sia in rapporto

diretto con
professionale, anche tramite Internet.
i competenze di organizzazione

| 6i nterl ocutor e

professional e, S i

e in grado di cogliere gli aspetti organizzativi delle varie funzioni aziendali per adeguarvisi, controllarli

o indicare cambiamenti.
i competenze di progettaziane

e in grado di definire obitvi di breve e medio periodo, individuare le risorse necessarie

allo scopo, valutare i diversi andamenti.
i  competenze di documentazione

e in grado di documentarsi e documentare gli altri, accedere a basi di informazione e a
utilizzare il computer a fii di produzione anche di tipo multimediale, di ricerca ed elaborazione dati.

Indirizzo giuridico economico| classe| classe| classe

aziendale triennio 3 42 52
RELIGIONE / MATERIA ALTERNATIVA 1 1 1
LINGUA E LETTERE ITALIANE 3 3 3
STORIA 2 2 2
PRIMA LINGUA STRANIERA 3 3 3
SECONDA LINGUA STRANIERA 3 3 3
GEOGRAFIA ECONOMICA 3 2 3
MATEMATICA E LABORATORIO 4 3 3
ECONOMIA AZIENDALE E LABORATORIO 6(2) 8(2) 9(2)
DIRITTO 3 3 3
ECONOMIA POLITICA E SCIENZE FINANZE 2 2 3
EDUCAZIONE FISICA 2 2 2
TOTALE 32 32 35

N.B.: Le ore fra paresi sono di laboratorio

10
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INnbirizzo PROGRAMMATORE

(Ragioniere e perito programmatore)

COMPETENZE PROFESSIONALI
Il ragioniere specializzato in informatica, oltre a possedere una consistente gdheale
accompagnata da buone capacita linguistispressivo e logico interpretative, avra conoscenze
ampie e sistematiche dei processi che caratterizzano la gestione aziendale sotto il profilo
economico, giuridico, organizzativo contabile ed infornatic
Egli possiede:
i Competenze gestionali
e in gradi di comprendere, di svolgere e di gestire le operazioni e le procedure che
caratterizzano la gestione aziendale.
U competenze informatiche
e in grado di utilizzare non solo programmi (software) gestioralprogrammi per
| aut omazi one del |l 6ufficio, ma anche di
del | 6azi enda.
U competenze di comunicazione
e in grado di utilizzare la lingua inglese (produzione e comprensione scritta e orale) sia in
rapporto diretto en interlocutori professionali, sia a fine di studio, per documentazioni e
aggiornamento professionale anche tramite internet.
U competenze di organizzazione
e in grado di cogliere gli aspetti organizzativi delle varie funzioni aziendali per adeguarvisi,
controllarli o indicare cambiamenti.
U competenze di progettaziane
e in grado di definire obiettivi di breve e medio periodo, individuare le risorse necessarie allo
scopo, valutare i diversi andamenti.
U competenze di documentazione
e in grado di documentar& documentare gli altri, accedere a basi di informazione e
utilizzare il computer a fini di produzione anche di tipo multimediale, di ricerca e di
elaborazione dati.

Indirizzo programmatorl classe 3a|classe 44 classe 5:
triennio
RELIGIONE / MATERIA ALTER NATIVA 1 1 1
LINGUA E LETTERE ITALIANE 3 3 3
STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA 2 2 2
LINGUA STRANIERA (Inglese) 3 3 3
MATEMATICA E STATISTICA 5 4 4
RAGIONERIA ED ECONOMIA AZIENDALE 3 3 (1) 6(2)
TECNICA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 4(1) 402) 52)
INFORMATICA GENERALE E GESTIONALE 4 (2) 5 (3) 5 (3)
DIRITTO 3 3 3
ECONOMIA POLITICA E SCIENZE FINANZE 2 2 2
EDUCAZIONE FISICA 2 2 2
TOTALE 32 32 36

N.B.: Le ore fra parentesi sono di laboratorio

11



INDIRIZZO TECNICO PER IL TURISMO ITER

(Perito turistico)

COMPETENZE PROFESSIONALI
Il diplomato opera nel settore della produzione, commercializzazione ed effettuazione dei servizi

turistici, anche della promozione del turi si
(Aziende di promopne Turistica, Assessorati del Turismo di regioni e province). Si occupa sia

di turi smo di accoglienza (incoming) sia di
Egli possiede:

1 Competenze di marketing:

e in grado di osservare il fenomenaistico ed elaborare programmi di rilevazione della
domanda e dell e aspettative dell utenza att
1 Competenze di progettaziane

e in grado di definire obiettivi di breve e medio periodo, individuare le risorse necessarie allo
scopo, valutarediversi andamenti.

1 Competenze di consulenza:

~ in grado di trattare con il pubbl i co, or
turistica (itinerari, attivita ricreative e culturali)

1 Competenze relazionali:

e in grado di facilitare le e | azi oni i nterpersonali, sia ne
in quella di gestione operativa dei gruppi turistici (animazione culturale, hedipessiva).

1 Competenze di comunicazione:

e in grado di utilizzare le lingue straniere (produzieneomprensione orale e scritta), sia in
rapporto diretto con | éutenza o con inter/l
documentazione ed aggiornamento professionale, anche tramite Internet.

1 Competenze di documentazione

e in grado di doamentarsi e documentare gli altri, accedere a basi di informazione e
utilizzare Internet, utilizzare il computer a fini di produzione anche di tipo multimediale, di
ricerca ed elaborazione dati

12



discipline biennio Il discipline triennio "l v V
religione 1 religione 1 1 1
italiano 4 italiano 4 4 4
storia 2 storia 2 2 2
lingua straniera 1 4* lingua straniera 1 4 | 3 4*
lingua straniera 2 3 lingua straniera 2 SRSt 4*
arte eterritorio 2 lingua straniera 3 3 |3 4
matematica/informatica 3 arte e territorio 2 2 2
scienze materia 2 matematic/informatica 3 3 3
scienze naturae terra 3 geografia del turismo 2 2 2
S — -
economia aziendale 2 d'sc' pI|n_e Luristiche e JE* | 4x* 3
aziendali *
diritto economia 2 d r!ttc_) g legsazione 3 3 3
turistica
trattamento testi 2 educazionefisica 2 2 2
educazione fisica 2
totale 32 32 |32 36
*E6G prevista |l a compresenza per unbéora di un

* % EO

prevista

unodattivit?’

di

|l aboratori o.

esperto

13
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L'Ufficio di Presidenza

El dorganismo che coordina | 6attivit?’ di datt i c
Collegio Docenti, che fornisce il supporto organizzativo e operativo al Dirigente.

E formato dal Dirigente Prof. Orazio Cavallaro, come responsabile e gaispétto al Sistema

Scolastico Nazionale con |l e relative competen
Collaboratore Vicario (prof. Alberto Caveggia), dal Collaboratore (psaSilvana Lovisolo), dalla
Responsabile con delega allegue (profssaLuci a Pavesi), dal Respons

(prof. Mauro Ottolenghi) e dal Direttore Amministrativo (rag. Raffaela Squillante).

LouUufficio di Presidenza definisce una propri a
di bilancio, sulla quale i singoli gruppi definiranno le priorita e le relative risorse e fornisce al
Collegio Docenti indicazioni sulle linee generali della programmazione didattica.

LE FUNZIONI STRUMENTALIAL P.O.F.

| responsabili delle Funzioni strumiali al Piano Offerta Formativa vengono eletti dal Collegio
Docenti secondo le procedure indicate dal contratto collettivo nazionale.

Ogni responsabile coordina i gruppi e organizza la comunicazione.

Nel |l 6ambito del |l 61 st ieguenti areexcanmetativiobiedtivie i ndi vi d

1. GESTIONE PIANO OFFERTA FORMATIVA
( prof. Donatella Depaoli)

Elabora, stende e revisiona il P.O.F. da sottoporre al Collegio Docenti

Valuta in itinere e a concl usi ofifegafdrmeativat t i v i
Attua la rilevazione dei bisogni degli studenti per progetti di attivita extracurriculari

Attiva procedure di rilevazione del grado di soddisfazione dei servizi

|l ndi vidua | e priorit”™ per | a palavazionedeldez i on
aspettative dell utenza (genitori/alunni)

[ - enHN e enHEN enH

2. SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI
(Prof. Adele Zanetti)

U Effettua | 6anali si dei bi sogni e attua | a
docenti

U Accoglie i nuovi docenti

0 Coordina | 6eventuale produzione di materi al

U Ha cura della documentazione educativa

it Coordina | 6éattivit”™ di tutoraggio connessa

U Coordina i Progett.i Pilota Inval si e il Pr c

U Coordina le varierealza zi on i progettual. deri vant.i dal
biblioteca
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3. INTERVENTI E SERVIZI AGLI STUDENTI

(Prof. Maria Teresa Ferrera)

i
i

c:

(= (= (= (es

Coordina la commissione orientamento in entrata e in itinere

Coordina le attivita di coinvolgnento dei genitori nella realizzazione del piano educativo di
Istituto

Coordina e gestisce le attivita di mediazione linguistica e culturale

Coordina | 6accoglienza, | 6i nseri mento e |
handicap

Coordina il Cetro Informazione e Consulenza

Coordina | éaccoglienza e il tutoraggi o dei

eventuali esperti esterni
Coordina i progetti contro la dispersione scolastica

Coordina | e iniziativeutegiguardanti | 0educ a:
Coordina le eventuali attivita ricreative
Cura |l a realizzazione di materiale il |l ustr e

4. PROGETTI DI INTESA CON ENTI ED ISTITUZIONI ESTERNI ALLA SCUOLA

c:

c:

(Prof. Maria Teresa lItaliano)

Coordinairapor ti tra | 6l stituto e altri ent. pub
Coordina e gestisce gli stages formativi post diploma (Ilgea/Programmatori)
Coordina e gestisce le attivita di alternanza scleolaro e gli stages formativi e orientativi

in I'talia e coaredsidlges/Rragnraromator) e s S i

Coordina le attivita connesse con la formazione professionale

El abora i |-AlIAlPreovgiedt teo ceoxncorre alla sua real
Coordina e gestisce attivit”™ di orientament

5. GESTION E CORSO TURISTICO

(Prof. Mirella lacopini)

U Promuove, sostiene e realizza iniziative inerenti al settore turistico

U Coordina tutte le attivita progettuali, di integrazione e approfondimento extracurricolari
inerenti il settore turistico

U Curairapportcon enti e associazioni esterni del settore turistico, italiani e stranieri

U Coordina e gestisce gl stages formati vi
turistico

U Gestisce i rapporti con altri Istituti stranieri, organizzando i soggierfiavorendo la
partecipazione ai concorsi di livello europeo

0O Partecipa allbéattivit™ di orientamento in
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6. PROGETTO EUROPA E PROGETTI CULTURALI

(Prof. Amelia Bernardi)

Progetto Europa

u

i
i
i

c:

cC: CcCC:

i

Sviluppa relazioni tra | o6lstituto e altr
Coordina gli scambi tra studenti dell 61 s
Coordina i soggiornstudio degli studenti in altre scuole europee

Coordina la partecipazione degli studenti a concorsi a livello europeo, nazionale,
regionale, provinciale, locale $emi europei

Coordina | a partecipazione del I 61 stitut
iniziative analoghe

Cura la realizzazione e svolge funzioni di coordinamento del centro studi europei

C referente dell dassistente di l i ngua Co
Si occupa dieprogetti culturali

Promuove, sostiene e realizza iniziative inerenti alle pari opportunita

Progetti culturali
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[ eI eI A et ent-E en-E e e e an-R et et et

Le Strutture  presenti

in Istituto

Biblioteca con computer collegato in INTERNET e catalogo informatizzato

Aula magna con PC e videojetiore

Centro Studi Europei

Aula video

Aula multimediale con PC e videoproiettore
Quattro laboratori informatici

Rete INTRANET

Laboratorio di chimica

Laboratorio di fisica

Due palestre e spazi
Aula C.1.C. (Centro Informazion€onsulenza)
Laboratorio fotocopie

Infermeria

attrezzati

all 6aperto

17



COMMISSIONI PRESENTI  IN ISTITUTO

COMMISSIONI

MEMBRI

Informatica

Cotroneo i ladanza 7 Paracchini 1 Fotia

Orientamento in entrata

Ottolenghi T lacopini - Ferrera - Zanetti A. i

ladanzai Montaruli i Caveggiai Lovisolo i
Pavesi i Grimaldi A. 7 Nocco - Cataldo

Pof

Depaoli i Italianoi Bernardii lacopinii
Zanetti A. - Ferrera

Sicurezza -protezione civile

Zaccone

Elettorale

Torri i Nocco - Cataldo

Commissione H

Ottolenghi T Piazzoi Nocco

Integrazione stranieri

Ferri - Giudici - Nicoletta

Zanetti A. - Ragni

Biblioteca
CIC Fabbri - ladanza i Piazzo - Bernardi
Gite Lovisolo i Rubino i Codispoti (giornaliere)

Intercultura

Pavesi

Post diploma iter lacopini

Post diploma igea - programmatori | Italiano
Orientamento universitario Pavesi i Dozzo
Stage turistico classi lll - IV lacopini

Stage i_gea e _programmatori T ltaliano (FS)
progetti classi Il - IV

Educazione alla salute

Bare - Italiano
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COORDINATO RI DI CLASSE

CLASSE COORDINATORI DI CLASSE

1I"A ZANETTI ADELE

2N A BAREG MARI A

3MA PAGLIALUNGA GIUSEPPE LUCIO
N A LOVISOLO SILVANA

SN A SILVESTRI MAURA

1B ITALIANO MARIA TERESA

2" B IADANZA ANTONIA

3B VARALLO MARISA

4" B LAZZARINI VALERIA

5" B BALDIOLI FERDINANDA

1InNC CASTIGLIONI EMANUELA ISADORA
2" C MORONE CRISTINA

2D SAVASTANO MASSIMO

3" AP PARACCHINI PAOLA

4" AP RONCAROLO LUISELLA

o™ AP PAVESI LUCIA

3" BP GUGLIOTTA IMMACOLATA

5" BP OTTOLENGHI MAURO

INAT GALLINA LUCIANA

2N AT QUATRALE ANTONIO

3NAT IAFCOPINI MIRELLA
aN AT BENZO CATERINA

SN AT BERNARDI AMELIA

1" BT LEGORATO MARIA GRAZIA

2" BT DEPAOLI DONATELLA

3N BT NICOLETTA MARIA CRISTINA

4" BT FALLARINI LAURA

5" BT ZANETTI SUSANNA
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RESPONSABILI LABORATO RI 0 PALESTRE

BIBLIOTECA O AULE VIDEO

LAB. CHIMICA E FISICA

Morone

RESPONSABILI PALESTRE

Grimaldi - Ferrera

LAB. TRATTAMENTO TESTI

ladanza Cancedda

AULA MULTIMEDIALE

Fabbri- Salvatore

LAB. INFORMATICA 1

Paracchint Salvatoe

LAB. INFORMATICA 2

Cotroneo- Salvatore

LAB. IGEA -TURISTICO

Codispoti- Fotia

RESPONSABILE BIBLIOTECA

Zanetti A.

CENTRO STUDI EUROPEI

Bernardi

DATI ISTITUTO

N. ALLIEVI ISCRITTI (DIURNO)

598 (M 204 F 394)

N. ALLIEVI RESIDENTI A NOVARA 284
N. ALLIEVI RESIDENTI FUORI COMUNE 314
N. DOCENTI 72

N. DIRETTORE SERVIZI GENERALI AMMINISTR.

1

N. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

N. ASSISTENTI TECNICI

N. COLLABORATORI SCOLASTICI
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PARTE SECONDA

FINALITA E OBIETTIVI EDUCATIV | GENERALI

Léoofferta formativa si prefigge il raggiungir

Obiettivi comportamentali

saper riconoscere e praticare la parita dei diritti e dei doveri di uomini e donne

saper considerare la diversita di ideologie e di opinimme occasione di confronto

saper riconoscere il diritto alla diversita etnica, religiosa, culturale, razziale

saper integrare la presenza del disabile nella comunita scolastica

saper cogliere il valore della legalita intesa come rispetto del dirittinelicsaper ispettare

|l e regole, | 6ambiente e gli altri

saper valutare e autovalutarsi con senso critico

U conoscere | 6ambiente circostante e sapersi
U sapersi relazionare con il gruppo classe e con i docenti

cC-CcCC:CC

5 (=

Tali obiettivi ono perseguiti attraverso percorsi formativi correlati ai programmi di studio e ai
comportamenti che i docenti adottano nell 6espl e

Obiettivi cognitivi Biennio

U sapersi esprimere in modo chiaro e corretto, utitideail lessico specifico delle varie

discipline

U saper comprendere un testo, individuandone i punti fondamentali e saperne esporre i punti
significativi

U saper cogliere | a coerenza alldinterno dei

U saper applicare regole e principi

U saper college argomenti della stessa disciplina o di discipline diverse, cogliendiazeni
semplici

U saper stabilire connessioni di cautetto

U acquisire un metodo di studio

Obiettivi cognitivi Triennio

U saper leggere, redigere ed interpretare testi e dexatim

U saper interpretare fatti e fenomeni

U saper elaborare dati e saperli rappresentare in modo efficace per favorire i processi
dedasionali

U saper documentare adeguatamente il proprio lavoro

U saper comunicare efficacemente utilizzando appropriati linguaggici

U saper analizzare situazioni e rappresentarle con modelli funzionali ai problemildereso

U saper effettuare scelte e prendere decisioni ricercando ed assumendo le informazioni

opportune
Essi sono perseguiti attraverso la programmazione déerotn culturali effettuata a livello di

Dipartimento e dei singoli Consigli di Classe.
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DIPARTIMENTI

Funzioni e responsabilita dei Dipartimenti

contribuire all'elaborazione dei Piano dell'Offerta Formativa di Istituto;

elaborare sistemi di monitoraiggdell'efficienza ed efficacia dell'azione educativa;

curare la programmazione curricolare annuale;

proporre criteri di valutazione su tutti i tipi di prove e sull'attribuzione dei voti;

proporre le attivita e Progetti Integrativi sia curricolari sa extra curricolari;

elaborare test di verifica del graduale apprendimento degli alunni da somministrare per classi
parallele e tendenti ad accertare il livello delle conoscenze e delle capacita maturate;

U garantire, con specifiche iniziative, la contirdguieducativa nei vari cicli e durante il

C: C: C: GGG

quingquennio;

U eleggere il responsabile del dipartimento, delle discipline.

Responsabili dei Dipartimenti

DIPARTIMENTI

RESPONSABILE

Biennio

Nocco Gaetano

Triennio Igea

Italiano Maria Teresa

Triennio Pro grammatori

Dozzo Danila

Triennio Turistico

De Paoli Donatella

Responsabili per Materia

Italiano/Storia Zanetti A.
Francese Varallo
Inglese Silvestri
Tedesco/Spagnolo Zanari
Informatica Cotroneo
Trattamento Testi ladanza
Educazione Fisica Quatale
Matematica Mazzotti
Economia Aziendale Risso
Geografia/Scienze Materia/Scienze Natura Bar ed
Arte/Religione Depaoli
Diritto Giudici
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CRITERI GENERALI PER LA MISURAZIONE DEGLI

APPRENDIMENTI (VERIFICHE )

Le verifiche costituiscono un momento im@orte della progettazione didattica perché
consentono di misurare le reali prestazioni degli studenti in relazione agli obiettivi da raggiungere.
Per il singolo insegnante esse hanno lo scopo di:

U assumere informazioni sul processo di inseghamappoendinento in corso per onmgarlo e
modificarlo secondo le esigenze;

0 controll ar e, durante | o svolgimento dell 6a
tecniche e degli strumenti ai fini prestabiliti;

accertare il raggiungimento degli obiettivi dideitprefissati;
pervenire ad una classificazione degli alunni;
attivare interventi di sostegno, di recupero o di approfondimento.

Per il singolostudente le verifiche, il cui esito andra tempestivamente comunicato, hanno lo
scopo di:

U far acquisire la cormpevolezza del suo livello di apprendimento;

U stimolare un ripensamento del lavoro svolto;

ua attivare, i n caso di prestazioni i nadeguat

recupero.

E pertanto indispensabile che esse siematinue e divers ificate in base agli obiettivi che si
vogliono indagare. Tali obiettivi, coerentemente con le linee guida del 30/04/2010 del DPR 15/03/2010
(Ri forma dell i struzione superiore), si i ntendo

1 Conoscenza(Saperg = Contenuti disciplinari.
1 Competenze - Capacita (Saper farg¢ = Abilita a livello operativo e attitudini.

TIPI DI VERIFICHE

Prove oggettive strutturate (domande vero/falso, risposte chiuse, risposte multiple, ecc.) : utili
per | 6accert ame nintesrogakieni dradi e pr@ meossrittee norz srytturate  (temi,
relazioni, soluzione di probl emi, saggi o brev
obiettivi piu elevati ( analisi, sintesi, elaborazione critica) e al controllo delle capacita espressive.

Qualunque sia ifipo di prova, e indispensabile:

0 comunicare agl:] student i gl i obi ettivi del |

U awvalersi di apposite griglie di correzione per ridurre i margini di discrezionalita e rendere la
misurazione il piu possibile oggettiva;

U informare gli allievi suiriteri di correzione che saranno di volta in volta adottati

Per dare omogeneit”™ alla misurazi one iptnaré,| 6 ap |
vengono definiti saperi minimi richiesti per affrontare la classe successiva e, a livellergés verra
adottata unacala di valutazione espressa in decimi. (vedi tabella)

Gli esiti delle prove di ogni singolo alunno sono puntualmente comunicate alle famigive asibr
il libretto scolastico (non avente comunque un carattere di effetto povlmgt
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CRITERI

DI VALUTAZIONE

(punteggio in decimi)
Ob|et_t|_V|_ Conoscenze Competenze Capacita
cognitivi
Applicazione delle
conoscenze Capacita di collegre
Livelli N Feicilina acqusite, le varie irformazioni,
padronanza della di sintetizzare e di
lingua e dei rielaborare
linguaggi
Non riesce ad
Gravemente applicare le Non € in grado di
insufficiente Assoluta mancanza di minime analizzare,
conoscenze e/o conoscenze e/o sintetzzare,
1-4 gravissime lacune gravi difficolta rielaborare
espressive
- Applica le , .
Insufficiente coroscenze ma e analis
Conoscenze iy parziali, sintesi
: con atrori; : .
frammentarie k imprecise e non
S superficiali e con errori eSpIC rielabora
impropria
Sufficiente
- capadcta di utilizzo :
Sufficiente . delle conoscenze Al
Conoscenza dei : " corretbmente senza
: . in compiti .
concetti essenziali con - appofondire e
6 imperfeoni SR <! con sintetizza se guidato
gualche errore non
grave
Comprende in
Discreto gran parte e Analizza, sintetizza e
Sostanziale conoscenz| applicain modo rielabora
della disciplina autonomo le autonomamente e in
7 conoscenze modo corretto
acquisite
Sa applicare i Coglie implicazioni e
Buono contenuti e le conpie corredzioni
Completa conoscenzal procedure; espone esatte. Sirgtizza e
3 della disciplina con proprieta di rielabora con
linguaggio approfondimenti
Sa applicare i
) contenuti e le Sa rielaborare,
Ottimo procedure anche in | correlare, sintetizzare
Piena padronanza dei| compiti complessi | e approfondire anche
9-10 contenuti disciplinari | senza errori; piena | in modo autonomo e
competenza critico
linguistica
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DISCIPLINARE DI ECONOMIA AZIENDALE

Prove orali
giudizio descrittori
a) Conosce in modo frammentario e approssimativo oeglaargomenti
Gravemente .
. . fondamentali
insufficiente . : -
b) Non e in grado di operare raccordi disciplinari
Voto 1/4 . : )
c) Espone in forma scorretta, impropria e/o confusa

Insufficiente
Voto 5

Conosce in modo incompleto aspetti fondamentali degli argomenti e/c
dimostra comprensione limitata degli agpfondamentali degli argoment
(riformula/spiega/applica con errori o imprecisioni)
Opera parziali e approssimativi raccordi disciplinari
Espone in forma scorretta, improprie e/o confusa

Sufficiente
Voto 6

Conosce gli aspetti essenziali degli argomefdgidimostra comprensione
degli aspetti essenziali degli argomenti(pur con imprecisioni
riformula/spiega/applica)

Opera raccordi disciplinari pur con qualche difficolta e imprecisione
Espone in forma sufficientemente corretta pur se con improprieta

Discreto
Voto 7

Conosce buona parte degli argomenti con sicurezza e/o dimostra disc
comprensione degli argomenti(riformula/spiega/applica con precisione
Sa operare raccordi disciplinari

Espone spesso correttamente e con proprieta, anche usando termino
tecnica appropriata

Buono
Voto 8

Conosce la maggior parte degli argomenti con sicurezza e/o dimostre
buona comprensione degli argomenti(riformula/spiega/applica con
precisione)

Sa operare raccordi disciplinari

Espone correttamente e con proprietahangsando terminologia tecnicg
appropriata

Ottimo
Voto 9/10

Conosce gli argomenti con sicurezza e/o dimostra comprensione degl
argomenti (riformula /spiega/applica con precisione)

Sa selezionare e impiegare conoscenze anche di discipline diverse pe
risolvere quesiti

Espone correttamente con proprieta, con sicurezza argomentativi e u
terminologia tecnica appropriata
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Prove scritte

giudizio descrittori
Minima parte esaminata o la trattazione minima risulta nozltente e
Gravemente
. . gravemente scorretta
insufficiente a N ¥ .
Non sono stati rispettati i vincoli imposti dal testo
Voto 1/4 i ) . .
Minima parte di elaborazione dati
a) Non sono stati esaminati tutti gli aspetti richiesti e la trattazione risul
Insufficiente parziale e spesso scorretta
Voto 5 b) Sono shti rispettati pochi tra i vincoli previsti dal testo
c) Elaborazione dati ridotta e/o gravemente scorretta
ayLéanalisi = adeguatamente artid
Sufficiente approfondito
Voto 6 b) Sono stati rispettati quasi tutti i vincgboesenti nel testo
c) Elaborazione dei dati parziale ma accettabile
a) Quasi tutti gli aspetti sono stati esaminati e trattati in modo corretto, |
: solo alcuni approfonditi
Discreto : ) . : . :
Voto 7 b) Sono presenti talvolta delle incoerenze lievi nel rispetto dei vincoli
presenti nel testo
c) Elaborazione quasi completa dei dati ma con qualche imperfezione
a) Tutti gli aspetti sono stati esaminati e trattati in modo corretto, ma so
Buono alcuni approfonditi
Voto 8 b) Sono presenti poche incoerenze nel rispetto dei vincoli piiesed testo
c) Elaborazione completa dei dati ma con qualche imperfezione
a) Tutti gli aspetti sono stati sviluppati e approfonditi in ogni loro parte i
. modo corretto
Siilule b) Sono stati rispettati tutti i vincoli presenti nel testo
Voto 9/10 P >

c) Notevoli capada nella rielaborazione completa delle conoscenze e
nessun errore cCommesso
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CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE DI MATEMATICA

Livelli Conoscenze Competenze Capacita
Gravemente Non riesce ad .« A
. - . . Non € in grado di
insufficiente Assoluta mancanza di applicare le o re% dere
conoscenze e/o gravi minime OmIE ’
1-4 lacune e scenze analizzare, elaborare
. Applica le
Insufficiente coroscenze ma Compie analisi
Conoscenze parziali, con arori. paziali e elabora con
5 superficiali e con errori Espressione errori
impropria
Sufficiente
capadta di utilizzo
Sufficiente delle conoscenze S :
. : i a analizzare
Conoscenza dei in compiti B ente
concetti essenziali con|  semplici con roblemi semolici
6 imprecisioni gualche errore. P P
Espressione
imprecisa
Discreto Sa applicare i Anal .
. . nalizza, sintetizza e
Sostanzialeonoscenza| contenuti e le . .
N : rielabora in modo
della disciplina procedure in modo correry
7 sostanziale
Sa applicare i P
conté)r?uti o Coglie implicazioni e
Buono rocedure in modo | COMPie corredzioni
Completa conoscenza P ) esatte. Sirdtizza e
. autonomo; espone .
3 della disciplina L rielabora con
con poprieta di . :
linguaggio approfondimenti
Sa applicare i
_ contenuti e le Sa elaborare,
Ottimo procedure anche in correlare e
Piena padronanza dei| compiti complessi | approfondire anche in
9-10 contenuti disciplinari | senza errori. iena modo autonomo e
competenza critico
linguistica
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Alunno/:a:

Classe:

Valutazione

Padronanza
della lingua:
Competenze

lessico
ortografia

sintassi

Conoscenze

contenuti

pertinenti alla

traccla

Relativamente
alla tipologia del
testo scelto:
articolazione
coesione

coerenza

originalita
approfondimenti

criticl




della lingua:
competenze

Conoscenze

Relativamente alla
tipologia del
testo scelto :

Aqgrqfondimenﬁ




=

 (pur con imprecisioni riformula/ spicga / applica)

esponc in forma sufficientemente corretta pur se con

oroprieti
conosce la maggior parte degli argomenti con sicurezza
) opera raccordi disciplinari semplici con discreta sicurczza

conosce gli argomenti con sicurezza ¢/o dimostra
comprensione degli argomenti (riformula /spiega/ applica
<on precisione)

sa selezionare ¢ impiegare conoscenze anche di discipline
diverse per risolvere quesiti |

Punteggio assegnato .............




GRIGLIA di VALUTAZIONE LINGUE STRANIERE

Classi prime, seconde e terze

Conoscenza molto scarsa ; uso decisamente scorretto
Precisazione: il voto 1 e riservato alla cecenza,

competenza e capacit?’ | NESI STE 13
CONOSCENZA scrive nulla, non comprende e non parla quasi per nulla
VOCABOLI E in lingua straniera
STRUTTURE Conoscenza frammentaria; uso scorretto 4
GRAMMATICALI Conoscenza piuttosto frammentaria; uso a volte scorretto 5
Conosenza abbastanza completa; uso accettabile 6
Conoscenza completa; uso appropriato 7-8
Conoscenza vasta; uso corretto 9-10
Non sa comprendere il messaggio orale / scritto 1-3
COMPETENZA Comprende molto parzialmente 4
Comprende parzialmente ( sol® guidato ) 5
Comprende autonomamente, anche se solo parzialmente 6
Comprende buona parte in modo autonomo 7-8
Comprende in modo autonomo 9-10
Non sa produrre messaggi comprensibili 1-3
Produce messaggi scarsamente comprensibili 4
CAPACI TAOG| E on gliado di produrre (solo se guidato) 5
Produce autonomamente messaggi non sempre corretti 6
Produce messaggi corretti e appropriati 7-8
Produce messaggi corretti, appropriati e originali 9-10
Classi quarte e quinte
Conoscenza moltivammentaria; uso decisamente scorretto
Precisazione: il voto 1 e riservato alla conoscenza, competenze
CONOSCENZA | . 3 pacit ™ | NESISTENTI : Caal liey| B3
e non parla quasi per nulla in lingua straniera
Conoscenza frammentaria,usw@olte scorretto 4
VOCABOLI Conoscenza piuttosto frammentaria; uso a volte scorretto 5
STRUTTURE E Conoscenza abbastanza completa; uso accettabile 6
EEATENUTI Conoscenza completa; uso appropriato 7-8
PROPRI '
DEI CORSI Conoscenza vasta; uso corretto 9-10
Non sa comprendere il messaggio orale / scritto 1-3
Comprende in modo molto parziale 4
COMPETENZA Comprende parzialmente ( solo se guidato) 5
Comprende autonomamente, anche se solo parzialmente 6
Comprende buona parte in modo autonomo 7-8
Comprende in modo autonomo 9-10
Non sa produrre messaggi comprensibili 1-3
Produce messaggi solo parzialmente comprensibili 4
CAPACI TAGEG in grado di produrre solo s| 5
Produce autonomamente messaggi non sempre corretti 6
Produce messaggorretti e appropriati 7-8
Produce messaggi corretti, appropriati e originali 9-10
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CRITERI COMUNI PER LA FORMULAZIONE DEI GIU DIzl

(Valutazione)

La valutazione di ogni singolo alunno tiene conto sia della misurazione delle prestazioni che gli
strumrenti di verifica fanno registrare (obiettivi cognitivi), sia di tutti gli altri elementi non raislir
qguali | a partecipazione, | 6i mpegno ed il compor
un giudizio consapevole e completo del lavevolto dagli studenti.

CRITERI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PROMOZIONE

Conseguono la promozione alla classe successiva gli allievi che abbiano riportato una
valutazione almeno sufficiente in tutte le discipline.

In presenza di profitto non sufficiente una o piu discipline, il conseguimento della
promozione sara subordinato ad un giudizio complessivamente positivo desumibile dai seguenti
elementi:

a) media complessiva raggiunta

b) numero e/o gravita delle insufficienze

c) capacita ed effettiva possibilita dicupero dimostrate dallo studente
d) impegno evidenziato anche attraverso l'assiduita della frequenza
e) eventuali gravi stati di disagio manifestati

f) progressi ottenuti nel corso dell'anno scolastico

Non conseguono la promozione gli studenti che sulla bassmalivaluézione globalmente
negativa degli elementi sopra citati, non siano ritenuti idonei a proseguire utilmente gli skadi ne
classe successiva.
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FUNZIONI DELLA VALUTAZIONE

Valutazione diagnostica

U Serve a individuare,anche attraverso la sonstiazione dit e s t d Oili limefor & s s o
partenza degli alunni, ad accertare il possesso derepresiti per lo svolgimento

del I d6attivit?” didattica relativa a wun det
attivita di recupero delle abilitaom possedute. Non vengono attribuiti dei voti edik urh
particolar modo per | e cl assi prime e terz

alto, medio, basso) serve a dare una precisa panoramica delle conoscenze e abilita
possedute nkd materie per le quali e stata effettuata la prova.

U Accerta, attraverso la compilazione di questionari motivazionali e socioculturali, le
caratteristiche e le attitudini degli studenti, utili per la progettazione delle attivita
scobstiche e extrascolashe.

Valutazione formativa

A

C finalizzata a <cogliere, attraverso | 6util
analitiche e continue sul processo di apdemiendir
e fornisce ai docenti chi cazi oni per attivare event uspore cor

interventi di rinforzo/recupero. Non prevede nessuna forma di classificazione del profitto degli studenti.

Valutazione sommativa

Consente un giudizio sulle conoscenze ditatacquisite dallo studente in un determinagtqalo
di tempo o al termine dell danno scol asrnmatgeo . E s
(prove scritte strutturate e non strutturate, prove orali), sia di altri elementi quali:
gl 6i mpegno
la partecipazione
la motivazione
la progressione rispetto ai livelli di partenza
la capacita di recupero
il metodo di studio
la capacita di lavorare in gruppo

[ eI enHEN e enHEN enHEN enH]
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VALUTAZIONE CONDOTTA

VOTO DESCRITTORI

10 Nessun provvedimento disciplinare Partecipazione attiva e costruttiva
i frequenza attivita interne/esterne con particolare mergiochissimi ritardi e
assenze.

9 Nessun provvedimento disciplinarePartecipazione attivai eventuale
frequenza attivita esterna ed interna con mdritpochi ritardi e assenze.

8 Nessun provvedimento disciplinaré Partecipazione non particolarmente

attiva ma produttiva i ritardi e assenze in numero non significativd
eventuale frequenza attivita esterna/interna accettabile.

7 Note disciplinari per comportamenti non gravi partecipazione non
sempre continua- ritardi e/o assenze frequenti scarsa partecipazione in
attivita interne/esterne alla scuola.

6 Gravi infrazioni disciplinari comportanti anche allontanamenti dalla scuc
per periodi non superiori ai 15 gg. Difficolta nel rispetto delle regole di
convivenza e delle norme istituzionali Ritardi e/o0 assenze numerose
Presenza di ravvedimento.

5 Gravi e reiterate infrazioni disciplinari comportanti allontanamenti dal
scuola anche per periodi superiori & dg. 7 Mancanza del piu elementare
rispetto delle regole di convivenza e delle norme istituzionaliRitardi e/o
assenze numeroseAssenza di ravvedimento.

ASSENZE
Il n base a quanto stabil i2gugrba0d09,6°422t a decbrderec 0 mm
dal presente anno scolastico 2010/ 11, ali fini
valutazione finale di ciascuno student e, T

annuale, corrispatente a cinquanta giorni di lezione.

I mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe
eventual mente riconosciut e, comporta | 6escl usi
classe successiva o all é6esame final e.
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CRITERIDI ATTRIBUZIONE DEL SCOLASTICO

(delibera C.D. 22/04/09)

Il Consiglio di classe , per gli allievi promossi a Giugno, attribuira il punteggio piu elevato della
corrispondente banda di oscillazione quando ricorra almeno una delle seguenti condizion

la media del profitto € di almeno lo 0,41 superiore al limite minimo previsto dalla banda di oscillazione
(es. 6,41, 7,41);
se é riconosciuto un livello di impegno lodevole o particolarmente significativo;
se sono certificate la partecipazione advaiticomplementari ed integrative organizzate dalla scuola
ovvero esperienze mat ur at e al di fuor. del I a
Intercultura).In tali attivita rientrano anche gli stage estivi del 3° e 4° anno di catfuita extra
scolastiche riconosciute come credito formativo.

Se nell o scrutinio di Giugno verr? del i ber a
assegnera sempre, nello scrutinio finale, il punteggio minimo della banda di oscillazione.

Tabella A Dereto Ministeriale n. 99/2009

CREDITO SCOLASTICO (candidati interni)

Media dei voti | anno [l anno [l anno
M=6 34 3-4 4-5
6<M=17 4-5 4-5 5-6
7<M= 8 5-6 5-6 6-7
8<M=09 6-7 6-7 7-8
9<M= 10 7-8 7-8 8-9

AMMISSIONE ALL GESAME CO NCLUSIVO

I n base all dart. 6 del D. P. R. 22 giugno 200
conseguono una votaziomen inferiore a sei decimiin ciascuna disciplina, compresa la condotta,
sono ammess. all esame conclusivo del secondo c
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Il Progetto Attivita Integrative

PARTE TERZA

ATTIVITA INTEGRATIVE

rappresenta

svolto a livello curricolare.

(e (= (=F (& ©1 © ©F [ ©F (= (=8 (eg (et e el (eh (of (@ O ©) © ©F (S (©h (=8 (= (e

Visite e viaggi di istruzione

C.I.C.

Consulenza della psicologa

Integrazione dei disabili

Contitolarita

Integrazione di studenti immigrati

Corsi di lingua e cultura italiana per stranieri
Educazione alla salute

Educazione stradale e protezione civile
Progetto Orientamento

Orientamento in entrata

Orientamento in itinere

Interventi di Sosigno

Interventi di Recupero

Festa di fine anno e relativa attivita preparatoria
Orientamento in uscita

Stage di alternanza scuola lavoro
Stage all destero
Orientarsi nel mondo del lavoro

Visite aziendali

Stage aziendali

Scambi linguistici

Periodo di studiolal 6 est er o ¢
Stage nel volontariato soeganitario
Stage formativi postliploma

Progetto Universita

Master dei Talenti Tecnici
Conoscenza storieartistica del territorio
Starci Dentro

on |

| 6i nsi e me

I\
2
=

nt er cul

del | e

tur a
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VISITEE VIAGGIDI ISTRUZIONE

Nel cor so sbeol dssgéra mngamizzgbeossite guidate a musei, biblioteche, mostre
cittadine di particolare interesse per la storia e la cultura della citta.

Possono anche essere effettuati viaggi di istruzione di un giorno in localita italiane per le classi
prime, ditre giorni per le classi seconde e di piu giorni per le classi terze, quarte e quinte sia in localita
italiane che europee.

Per il triennio del corso ITER (Turistico) sono previste visite didattiche per la conoscenza del
territorio anqbhésiznahezdat eombkedaanze professic
coinvolti direttamente nella organizzazione e nella gestione dei viaggi di istruzione.

C.l. C.

E stato da tempo istituito un gruppo di riferimento, per studenti e genitori, deatonC.|.C.
(centro di informazione e consulenza).

Il C.I.C svolge un‘attivita di prevenzione alla dispersione astigia, occupandosi di aiutare gli
studenti a superare i disagi del paggpa dalla scuola media inferiore al biennio superiore e dal menn
al triennio. Tale obiettivo richiede interventi specifici su:

U motivazione (e rimotivazione)

U processi decisionali

U capacita di autovalutarsi individuando vincoli e risorse individuali

O capacit”™ di valutare vincoli e risorse del

U0 acqusizione degli strumenti necessari (metodo di studio), per intraprendere un percorso
formativo veramente significativo, sia in termini di sviluppo umano che di competenza
professionale.

Al C. I"hEn ~ col l egato i nol t rulentusuegrobfemi@mhzeido d o6

carattere personale e di disagio familiare.

CONSULENZA DELLA PSICOLOGA

Spesso gli adolescenti attraversano momenti di crisi a causa di difficolta personali, familiari,
relazionali legati anche ad una personalita in evoluzioltee che a situazioni contingenti riferite
soprattutto alle fasi di transizione (dalla scuola di 1° grado a quella di 2° grado, dal biennio al
trienni oé)

Per poter aiutare i giovani a superare i propri vissuti problematici e per sostenere i docenti
nelloro ruolo educativo, e stata attivata la consulenza di una psicologa.

A tale figura sono richiesti i seguenti interventi:

U assicurare | a presenza periodica all odéintert
U effettuare i colloqui con gli studenti che ne facciano richiesta;
U intervenire a sostegno degli insegnanti (a livello individuale o di consiglio di classe) che
si trovino ad affrontare situazioni problematiche che richiedono competenze
professionali specifiche.
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INTEGRAZIONE DEI DISABILI

L'integrazione degli alunni disabierra garantita, oltre che nel rispetto delle norme di legge, con il
rispetto delle seguenti norme e modalita attuative:

a) finalita e obiettivi educativi del piano educativo e didattico annuale di ogni consiglio di classe
valgono per gli alunni normodati e per i disabili. Per questi ultimi, sulla base del profilmachico
funzionale, aggiornato ad ogni inizio di nuovo ciclo, possono essere previsti obiettivi didattici,
strategie e contenuti culturali diversi, per tenere conto dell'esigenza di seazulife delle
problematiche e per rendere i contenuti piu accessibili, rapportandoli all'eta mentale dello studente,
attraverso una puntuale articolazione;

b) gli alunni disabili potranno disporre, di volta in volta, di schede semplificative dei coindeudiati
dalla classe e/o di eserciziari adeguati ai livelli cognitivi individuali e ai tempirdop&nza;

c) gli alunni disabili opereranno, per il maggior tempo possibile, all'interno della classe, parteciperanno
con specifici compiti ai gruppi ditudio, saranno sottoposti, alle stesse cadenzeya gr verifica e
di valutazione;

d) la valutazione dell'alunno disabile verra espressa con giudizio o con voto in rapporto alla scelta
sottoscritta dalla famiglia ad inizio dell'anno scolastico;

e) il voto, eventualmente assegnato alle prove scritte e alle interrogazioni dell'alunno disabile, fa
riferimento al Piano Educativo Individualizzato (PEI).

CONTITOLARITA

L'attuazione della contitolarita del docente di sostegno verra garantita con l'dppkcaielle
seguenti norme e modalita:

U in presenza di diversi alunni disabili all'interno dell'lstituto e quindi di diversi insegnanti di
sostegno, di diverse aree disciplinari, si esclude che questi debbano svolgere il ruolo di
"tuttologi" mediante la lay assegnazione ad un unico alunno;

U si esclude che il docente di sostegno debba o possa essere l'unico titolare dell'azione
formativa dell'alunno disabile. La titolarita dell'azione formativa appartiene all'intero
consiglio di classe che la esercita attn@o la responsabilizzazione, dal momento della
programmazione fino alla valutazione finale, attraverso i docenti curricolari e ejisost

U il docente di sostegno € contitolare del processo formativo dell'intera classe; egtirea pa
dalle competenzeistiplinari di cui dispone, opera in team con gli altri docenti, sia nella fase
di progettazione che in quella operativa di attuazione ed in quella daziahg dei risultati
individuale/i all'interno del gruppo;

U le lezioni frontali, la scelta dellesercitazioni, la valutazione del rendimento, il lavoro
individualizzato (che deve riguardare l'alunno disabile, ma anche alunni normodotati che
presentano momentanee o strutturali difficolta cognitive) possono essere svolti di comune
accordo fra docente micolare e docente di sostegno.

38



INTEGRAZIONE DI STUDE NTI IMMIGRATI

Anche il nostro I stituto si trova a dover f a
in numero ridotto, lo inducono tuttavia a predisporre idonei strumenti per ugaaddeacoglienza e
una loro integrazione nel contesto scolastico.

Il principi cui si i spira il progetto educati
U inserimento e integrazione degli alunni immigrati nel rispetto della propriaitaent
culturale;
0 pronozi one all é6interno del contesto cl asse

finalizzato a valorizzare i diversi aspetti della cultura;

U individuazione di adeguati percorsi didattici allo scopo di favorire da parte del gruppo
classe la conoscenza degéipetti piu significativi del patrimonio culturale degli Stati di
provenienza degli alunni immigrati;

U individuazione di strumenti specifici atti a favorire a livello linguistico, grazie anche

all apporto di Il nsegnant i attichi per istraaiérii a n o
| 6acqui si zione di adeguat. mezzi espressi\
i

L6l stituto hRr odelcioddroatperi Il 6 nser DmgrPtraot d
5509/C271) uno strumento che consente di attuare in modo operativo le indicazioni normative
contendi e in particolare nelle ALIinee gui-da pe

C.M. 247 1 marzo 2006.

CORSIDILINGUAE CUL TURA ITALIANA PER ST RANIERI

Per il raggiungimento degli obiettivi relativi alla conoscenza ed approfondimento delle ling
italiana | 06l stituto parteciper”™ ai corsi organi

EDUCAZIONE ALLA SALUTE

Si tratta di servizi offerti alle classi da Agenzie territoriali (Lega Italiana Lotta contro i Tumori,
Consultorio, ec.) su problemi di ampio interesse quali droga, alcolismo, tabagismo.

Al l e classi seconde verr” ™ presentato un cor s
Sara attivato un progetto volto alla informazione e sensibilizzazione sui pericoli ersui d
derivanti dal |l 6uso dell e droghe e sulla prevenz

| progetti sono organizzati in collaborazione con esperti.
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EDUCAZIONE STRADALE E PROTEZIONE CIVILE

L6l stituto at t ived prewenzionecersensibilizzazione sulel teaniatiche della sicurezza

stradale.
Sono inoltre previste iniziative legate alla protezione civile con attivita informative (e prove di
evacuazione) realizzate con la collaborazione di Enti ed Istituzioni.

PROGETTO ORIENTAMENTO

Scuola media
ORIENTAMENTO Continuita
IN ENTRATA -1
\ Accoglienza
Accompagnamento
clcC. area del sé&conoscenza di s€, processo di scelta, sportello
ORIENTAMENTO / ) .-y
IN ITINERE > area altro da séscelta indirizzoconoscenzanondo del
\ lavoro, Universita , stages ltalia e estero, visite
stages nel volontariatoconoscere il disagio
guestionario
ORIENTAMENTO PROGETTO DI SCELTA mondo del lavoro
IN USCITA
Universita
IFTS
INSERIMENTO Stage postliploma
MONDO DEL
LAVORO

llocamento diplomati
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ORIENTAMENTO IN  ENTRATA

Con | 6espressione Aori ent anssond iniziative atte anfavoea t a 0

| 6i ngresso di nNuovi al unni nel |l 6l stituto AMoOsSsS:
accoglienza, accompagnamento.

Orientamento in entrata
Sitratta di incontri con docenti e studenti delle Scuolalidalel territorio, durante i quali viene

Il lustrato il Piano dell 60fferta For mafessionale del |
del Ragioniere, del Programmatore e del Perito Turistico.

Continuita

! termine A ¢ o miziative uvbltead capprofondire daacolldberazione con gli
insegnant i dell a Scuola Media e a rendere gradua

Accoglienza

L6"accoglienza" prevede iniziative [ atsset at
afavorirela socializzazione.

Accompagnamento

L6l stituto non si |l imita ad accogliere gli s

primo anno al fine di contribuire al superamento delle inevitabili difficolta che gli alheantrano nel
passaggio dalla scuola media alla scuola superiore.

Nel |l 6ambito dell dattivit?’ di accompagnament o
quel docente nominato dal Dirigente che, in stretta collaborazione con il consiglio di eleseelo
psicologo che partecipera, su richiesta, alle riunioni dello stesso in qualita di supervisore, coordina
l 6attivit™ di accoglienza e di accompagnament o
didattico e disciplinare del gruppo classenché il profitto dei singoli allievi. In tale veste formula
proposte operative al consiglio di classe ed instaura rapporti di fattiva collaborazione con le famiglie
degl i student i al fine di megli o coordinare | 0a

ORIENTAMENTO IN ITINE  RE

Comprende quelle iniziative volte a favorire la conoscenza di se stessi da parte degli alunni e
anche delle propriattitudini, abilita, aspirazioni che si proiettano oltre la scuola medierisu.

Prevede | e iniziativeecompgueaeseéedanell a"asfeaade
e dell 6"altro da s®", che prevedono il relazior
| 6Uni ver sit ™. Esperti i ntervengono ol é&lchpacitacl a s
introspe t i ve del ragazzo, | 6autoanal i slleprogri@esigenze s a c
con | 6aiuto di personale specializzat o, in col l
nelle prime classi). Nelle ultime classi vienévpegiata piuttosto la fase di apertura verso la realta-post
di pl oma, ossia il mondo del l avor o, del | 6UNni v
| 6i ngresso nella vita da adulto. Ve n gmitarg glic hi an

sbocchi professionali e le possibilita di impiego sul territorio.
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INTERVENTI DI SOSTEGNO

Nelle classi prime, per evitare la dispersione scolastica e favorire il conseguimento degli
obiettivi didattici, a ottobre vengono attivati intervedti sostegno di matematica con il progetto
ACl assi Aperteo, nelle ore antimeridiane, per u
raggiungimento delle competenze minime richieste dalla Scuola Superiore. Successivamente
verranno attivatcorsi pomeridiani con la partecipazione di almeno cinque allievi.

INTERVENTI DI RECUPERO
(D.M 80/07 e O.M. 92/07)

L6l stitut o, in ottemperanza ai provvedi ment i
attivato anche p eiintergentiepsrfaGodra ihrecupara delle snsufficieeze da parte
degli studenti.

La scuola, dopo i risultati del primo quadrimestre, attivera corsi di recupero per le materie
considerate particol ar ment e rle qualissiregistrainelasguola un | 0 i
piu elevato numero di valutazioni insufficienti. Per le restanti materie lo studente dovra impegnarsi
nello studio individuale.

Le materie oggetto di attivita di recupero saranno le seguenti:
per il bienniol TALIANO -MATEMATICA -LINGUE
per il triennio: ECONOMIA AZ.LEMATEMATICA -LINGUE.

Le attivita di recupero avranno, di norma, una durata non inferiore a 15 ore.

Per le discipline individuate quali oggetto del recupero si effettueranno gli interventi, dapatiais
intermedio, con la seguente suddivisione: 6/7 ore in itinere e 9/8 ore in orario pomeridiano. Le 15 ore
andranno comunque svolte nello stesso periodo.

Gli interventi verranno realizzati per studenti di classi parallele, con un numero, di nommafariore

a 5 e non superiore a 15.

I docente che svolger™ l attivit?’ di recupera
orientare contenut i e metodi del Il dattivit™ di
(art. 28°c O.M. 92). Pertanto i docenti delle stesse discipline saranno tenuti a concordare, in sede di
riunione per materiag) una griglia di valutazione comund&) forme di verifica il piu possibile
omogeneeg) tempi il pit possibile similari nello svolgimendei programmi.

Sulla base delle indicazioni fornite dai Coordinatori di classe verranno esaminate le disponibilita dei
docent i a ricoprire gli i ncari chi e pertanto si

FESTA DIFINE ANNOE RELAT IVA ATTIVITA PREPARATORI A

all aggregazione e alla socializzazion
coinvolgendo gli stessi alunni e tenendo conto delle loro aspettative, interessi e

La festa di fine anno, appunt amento
f scolastico, non dovra essere un momento episodico della vita di Istituto, ma il
J I punto di arrivo di tutta una serie diiaita ricreative ed espressive finaae
- risorse che dovranno essere scoperte e valorizzate.
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ORIENTAMENTO IN USCI TA

(! progetto fAOrientamento in Uscitao si ar ti
essere cosi riassunti:
U Stimolare | a coscienza, | 6autovalutazione
U Aumentare la consapevolezza delle proprie capacitaelias@anche in condizioni di
incertezza;

U Supportare gli studenti nel processo di orientamento scolastico/professionale;
U Progettare proposte e percorsi di orientamento nella scuola e in raccordo con le
opportunita formative del mondo universitario e deblay

0 Valutare | 6efficacia delle proposte e del
Tutte le attivita di orientamento proposte agli allievi mirano a favorire una scelta autonoma
attraverso:

A) la sensibilizzazione della scuola e degli studenti al problema della scelta;

B) u n Ocmlata gerie di informazioni su curricoli e professioni (incontri con Dirigenti del
mondo del lavoro);

C)unbautovalutazione basata oltre che suli r
interessi;

D) esperienze formative che stimolino nuove curédgitstage, incontri con esperto di
psicologia del lavoro);

E) incontri con docenti universitari ( sia in Istituto che in sede universitaria).

STAGE DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

L6l stituto Mossotti or gani z z ao egquinto amao et gli p er
indirizzi. GlIi stage si effettuano sia in itine
La realizzazione dell dédiniziativa <coinvol ge,

categoria, le aziende, i professionisti,emti pubblici. Lo stage si configura, quindi, come una midaal
attraverso la quale varie realta, presenti sul territorio, comunicano tra loro, scambiangsizsie in
generale confrontandosi. A livello di Consiglio di classe, e piu in generalstitito, dventa un

momento di veri fica aamfrohtd eoh tlai reaitat ésternd i atlaa dcuola.c a e
Undesperienza di | avoro concreta offre -dplorhao st u
pit in linea con le proprie capaci e possi bil it ™. Gl i obiettivi C
seguenti:

U Rappresentare 3 or gani z z a z i, delladunzioeel o dél repadoromanizzativo;

U Osservare e descriveretlolo professionale a cui fa riferimento;

U  Acquisire o migiorare leabilita trasversali utili in ogni ambiente lavorativo;

U Orientare alle scelte professionali o piu in generale alle scelte-gipgima;

U Rimotivare allo studio
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STAGE ALL ESTERO

L6l stituto Mossotti parteci pj; rogetto
nelb ambi t o del Progr amma Leonard0/ al |l 6
[ progetto  patrocinato 1 o da
provinciale di Novara (Assessorato alla formazione) della durata
mese al termine dell danno scol a
Le sempre piu rapide tfmsmazioni delle organizzazioni aziendali
e delle relazioni fra imprese e imprese e pubblico richiedono agli
organismipep o st i alla formazione undattenzione part.
e alle abilita che i giovani debbono acduéper collocarsi utiimente sul meato del lavoro.
Léobiettivo principale ~ quello di sviluppare

confronto delle conoscenze e delle abilita fornite e richieste agli studenti in campo commerciale e
amministrativo. Qtre a questo valgono tutti gli obiettivi gia delineati per gli stage nazionali di
alternanza scuolkvoro.

Le <cl assi guarte dell o6indirizzo turistico d
settimane. Dovra partgare tutta la classe accompagnata da due docenti della classe stessa, di cui
possibil mente uno che conosca | a | ingua. Gl i S

Ireland, U.K.) e Malta.
ORIENTARSI NEL MONDO  DEL LAVORO
Vengono organizai incontri mirati con imprenditori, associazioni di categoria, banche, liberi
professionisti per orientare gli allievi nelle future scelte lavorative.
Rientra in questo progetto anche liniziativa relativa allo sviluppo delle capacita critiche nsll'anali
delle informazioni provenienti dal mondo del lavoro, alla redazione del curriculum vitae ed alla
simulazione del colloquio di relazione.

VISITE AZIENDALI

Si organizzanweisite aziendali per ogni classe per osservare da vicino tutto il processttipoodu

Gl i student i, accompagnat.i dal |l 6i nsegnante, tre
il seguente:
U Presentazione di un tema svolto da un man
U visita guidata agli stabilimenti /uffici aziendali.
Dette vist e devono effettuar si entro i 30 april e,

economia aziendale.

STAGE AZIENDALI

Per gli studenti delle classi V del corso ITER e previsto uno stage di due settimane da effettuarsi
nel cor so delTalé staye) che fa paad aatdtitgii effetti del curriculum scolastico, verra
valutato come attivita didattica.

Per gli studenti delle classi Quarta A, Quarta B e Quarta Ap verra completato il Progetto OLA che
ha la finalita di assicurare ai giovani,role al |l e conoscenze di base,
spendibili sul mercato del lavoro, attraverso attivita di stage aziendali (due settimane a ottobre 2010 e
due a febbraio 2011) e moduli formativi.
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SCAMBI LINGUISTICI

Lo scambio prevede cheglid i e v i coinvol ti trascorrano un g
degli studenti di wuna scuola scelta come fdApartn
Gli studenti italiani seguono le lezioni della scuola ospitante 0 comunque svolgono attivita

organizzate di tipo cultural@isite a musei e luoghi di interesse).
Naturalmente lo scambio prevede che in tempi successivi gli studenti italiani che sono stati
ospitat.i all 6estero accolgano a | oro volta gl:i

PERIODO DI STUDIO ALL (GESTERO CON INTERCULT URA

|l ntercul tur a N un movi mento educativo i nt e
all 6UNESCO e al Consiglio dO6Europa; real i zza si¢
per prepararli alla conoscenza e al rispetto per le altre cu@wer a | 6i nser i ment o f a

in modo che lo studente possa venire a contatto con la cultura del paese ospitante attraverso ambienti
sicuri e selezionati.
L6l stitut o(CemnthMolerstaridlet perda provincia di Novarfavorisce e suppta gli

student i che vogliono trascorrere un anno al |l 6c¢€
1999. Tal i circol ari prevedono <che al mo me nt o
riconosciuta valida per la riammissioneaall scuol a i taliana senza | a per

Due studentesse, in anni scolastici diversi, hanno gia trascorso il quarto anno rispettivamente nel
Winsconsin e nel Texas. Una studentessa inserita nel programma Intercultura, proveniente dagli Stat
Uniti, ha frequentato tre mesi in una classe del Turistico.

STAGE NEL VOLONTARIA TO SOCIO -SANITARIO

Il coordinamento novarese del volontariato segaaitario ha proposto al nostro Istitutasieme
ad altri istituti cittadini, un progetto relativolak r eal i zzazi one di stage
assistenziali presenti sul territorio.
Scopo della proposta € contribuire alla formazione sociale e solidaristica degli studsténten

esperienze di attivit”™ dternogdelle gtrpttore di gssistedza ti persdna 0 |
disagiate.

Lo stage, rivolto agli allievi delle classi terze, quarte, si effettua in due periodi:

lidurante | 6anno scolastico,;

21 durante il periodo estivo, in coincidenza con gli stage di Alternanzd&scaweoro.

STAGE FORMATIVI POST -DIPLOMA

Ali sensi del | 6art. 18 della | egge 24/6/ 1997 n. 1
dal D.M. 25 marzo 1998 n. 142, emanato dal Ministero del lavoro di concerto conidtrididella

Pubbl ca | struzione e i/l Mi ni stro del |iéalUsnrealizzans i t
tirocini (della durata massi ma di tre mesi, an

contro gli nfortuni) a carattere prevalentemerformativo per gli studenti diplomati presso il nostro
Istituto.

Per i diplomati lo svolgimento di uno stage al termine degli studi

rappresenta undéoccasione in piY» per:

U approfondire le competenze teoriche e pratiche;

U arricchire il proprio curriculum;

U farsi conoscere in vista di eventuali assunzioni o collaborazioni.
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PROGETTO UNIVERSITA

Il Progetto Universita si inserisce in un piu ampio discorso sul "progetto di scelta" che ogni
studente deve compiere dur ant ee d prepagateiil digh@ndaa n o .
compiere la sua scelta in base alle proprie potenzialita, considerando risorse edenttigarte della
sua personalita.

! Progetto Universit”™ ha | o scopo di aorfof rir e
di informarsi e di orientarsi sulle caratteristiche delle facolta universitarie, sui corsi di laurea e diplomi
universitari e di assistere a lezioni universitarie presso i diversi Atenei che si renderanno disponibili a
tali iniziative.

MASTER DEI TALENTI TECNICI
STAGE LAVORATIVIALL GESTERO PER NEODIPLOMATI

Nelllambito del Progetto Integrato sulle Politiche Giovanili denominato "Master dei Talenti
Tecnici", orientato a valorizzare le risorse giovanili e le iniziative di formazione, la FondaziondiCRT
Torino emana ogni anno un bando riservato agli Istituti Tecnici per cofinanziare esperienze di lavoro e
la mobilita internazionale dei neodiplomati. Dopo aver conseguito il diploma alcuni studenti hanno
l'opportunita di essere inviati presso un'aziestdaniera dove effettuano uno stage di lavoro di due mesi
con l'assistenza di una scuola locale. L'lstituto "Mossotti" di Novara é risultato tra i vincitori del bando
per il quinto anno consecutivo e fino ad ora ha inviato nel corso di questi anni parszchiplomati a
Derry, nel nord ovest dell'lrlanda e a Bournemouth (United Kingdom) nei mesi di luglio e émsto.
state esperienze positive, che ha confermato la validita del progetto per cui il nostro Istituto intende
continuare su questa strada laman quest'anno scolastico, allargandola, se possibile, ad un numero
maggiore di neodiplomati

CONOSCENZA STORICO -ARTISTICA DEL TERRITORIO

Nel corso dell danno scolastico verranno att.
storico artistt a d e | territorio che attraverso | o0indivi
citta di Novara consentiranno di progettare ed effettuare itinerari di turismo culturale utilizzando e
producendo materiali adeguati.

Verranno inoltre attivatedlaborazioni con la sezione di Novara di Italia Nostra e la delegazione
di Novara del FAI ad iniziative locali volte alla valorizzazione e promozione del patrimonio locale quali
realizzazione di mostre, concorsi, visite guidate (es. Apprendisti cicemmi/giat a FAIl di pri

STARCI DENTRO

! progetto  rivolto alle classi seconde, t
principali la riflessione sulla struttura carceraria presente in citta, la condizione umana dei detenuti,
coroscere le leggi e riflettere sul senso della pena, presentare alcune misure alternative alla detenzione.
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PROGETTI DI APPROFONDIMENTO DEL CURRICOLO

Cittadinanza e Costituzione

Cittadinanza e Costituzioreeil nuovo insegnamento introdotto nelle scutdil@gni ordine e grado
con la legge n. 169 del 30.10.2008Con il termineCittadinanzasi vuole indicare la capacita di sentirsi
cittadini attivi, che esercitano diritti inviolabili e rispettano i doveri inderogabili della societa di cui
fanno parte. Lo studio dellaCostituzione invece, permette non solo di cagere il documento
fondamentale della nostra democrazia, ma anche di fornire una mappa di valori utile per esercitare la
cittadinanza a tut t icCittadindnzaweCbstituzione & 6 idmu $ & @ e a rhermtba
insegnare alle giovani generaaiccome esercitare la democrazia nei limiti e nel rispetto delle regole
comuni.

Educazione alle pari opportunita

L'lstituto sviluppera iniziative volte a corroborare la cultura delle parita e il valore delle differenze,
con interventi informativi nellelassi del triennio, affidati a insegnanti ed esperti.

Obiettivi sono rimuovere la discriminazione di genere a partire dal contesto educativo mediante la
diffusione della cultura della parita e la valorizzazione della differenza.

Facciamo la pace: itiner  ari didattici

La scuola, quale agenzia educativa, € sede importante per far conoscere realta e trattare tematiche
che possano sensibilizzare i giovani alla pace e al rispetto dei diritti umani.

In questo contesto e un gruppo di Associazioni di volontaadtosi portavoce ed e la Provincia
di Novara a mettere a disposizione delle scuole superiori le competenze, le esperienze, gli strumenti di
analisi di queste Associazioni.

Léiniziativa ~ rivolta all e c| sagsant cldeentendbnoe nn i
lavorare su percorsi didattici riguardanti il tema della pace e dei diritti umani.

Léobiettivo  quello di aiutare i giovani a ¢
[ conf I i tt.i i nt er p ee guotidiand, ialiernative alla ciaenza, aar peegiudinice | | €
all 6dingiustizia.

Il quotidiano in classe

L 6 Os s e rPermanentei Goovarii Editori, con cadenza settimanale, mette gratuitamente a
disposizione di ogni classe che ne fara richiesta, 10 copie@adb r r i er e del |l a Ser ao.

Léobiettivo dell 6iniziativa — di avvicinare
la lettura dei quotidiani in classe con la convinzione che awvvicinare i giovani ai giornali permetta di
offrire loro uno strumento ipiu per muoversi nella societa in cui vivono e li aiuti a sviluppare un forte
spirito critico.

Giornate della memoria

Nel corso dell'anno scolastico humerose sono le giornate che devono essere commemorate per
confermare negli studenti la memoria storé&gli avvenimenti passati che hanno guidato gli uomini
alla conquista della liberta ed all'affermazione dei diritti umani.
Sicuramente, e su esplicita richiesta del Ministero della Pubblica Istruzione, il 10 dicembre,
anniversario della Dichiarazione Wersale dei Diritti del'Uomo;
- per legge (177/2000), il 27 gennaio, I'apertura dei cancelli di Auschwitz;
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- per precise ragioni didattiche ed anche al fine di consolidare negli studenti la consapevolezza del
valore della liberta civile, il 25 aprilegéta della Liberazione dalla dittatura e, soprattutto del trionfo dei
valori che informano la Costituzione Italiana;

- per stimolare i giovani alla conoscenza dell’Europa e per confermare in loro il senso di appartenenza
che radica il concetto di cittadinza europea, il 9 Maggio, giorno della dichiarazione Schumann.

27 gennaio -Co mme mo r Apeitucarcancelii di Auschwitzo

10 febbraio - Giornata del ricordo (Foibe)

21 marzo - Giornata Vittime delle mafie

25 aprile -Comme mo r a z i Liberaziorn dal nazfasdismo
9 maggio - Giorno della dichiarazione Schumann.
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PROGETTI EUROPEI

Le conquiste di guesti ul t i mi anni promuovon:
di tipo europeo, affinch® | o6Unione europea non
unica, ma sia veramente una federazione di Stati nella quale il cittadino, pur conservando la sua
identit?’ nazional e, S i r iecvige 0 prma@pio idincooperadioeenéd i t
solidarieta.

Con i progetti europei che coinvolgono una pluralita di materie, ma che tendono principalmente a
favorire la mobilita degli studenti e dei docenti e a stimolare una conoscenza piu approfondita della

stoi a dO6Europa, dell e conquiste recent.i e dell e
educazione feuropea.
Al l 6interno di qguesto progetto confluiscono
U 05 novembre 2010 Lezione-conferenzadel prof.Mor e | | i docent e del | 6
sui temi del concorso ADiIiventiamo cittadini

U 11/12 novembre 2010 Partecipazione dei docentisgminario di formazione
organizzato a Torino dal Consiglio Regionale del Pieme@@nsulta europea.

U Ottobre 2010 gennaio 2011 Partecipazione degli studenti@lo nc or so ADi vent i a
europeio, bandito dal Consi-gCbnsutaecRepga. onal e del Pi
Lettura, consultazione, ricerca e stesura degli elaborati.

U LO6I stit utiodo A Moismssoer i t o, dal 2004, nella rete
italiane, coordinate dalla fiFondazione per |
lavoro consiste in: laboratorio di lettura, forum dei giovani, partecipazioneoradlaggio
AEur obarometroo.
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PROGETTO GENITORI

L6l stituto Mossisteima di ragportg scuokidamiglea, inbteso ad informare |
genitori su tutto cido che avviene nella scuola e, in particolare, sul rendimento del figlio.

Pertanto sono appronidibretti specifici dove lo studente registra tutte dristificazioni alle
assenze, le motivazioni dei ritardi e delle uscite anticipatiemate dai genitori e controfirmate dal
dirigente scolastico o da un suo delegato.

Sul libretto vengono anche rsgiate le valutazioni firmate dal professore interessato e
controfirmate dai genitori, nonché fete disciplinari

| genitori vengono regolarmente informati, attravecsoolari, trascritte sul diario dei figli, delle
decisioni o delle questioni che ugrdano gli studenti e il servizio scolastico ad essi offerto.

Lettere appositamente redattiirante gliscrutini informano i genitori del rendimento del figlio e
delle motivazioni delle scelte del Consiglio di Classe in merito alle valutazioni.

Il delegdo del dirigente scolastico nel Consiglio di Classe s